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SCOPE 1 647,3 887,0 105% 521,1 989,2 112% 503,8 928,7 94% 358,0 716,3 77% 320,2 775,0 83% 305,0 835,2 90% 421,3 756,3 90% 81,50%

SCOPE 2 288,6 567,1 100% 39,7 72,4 13% 39,6 67,9 94% 8,4 11,7 17% 3,4 9,8 14% 13,4 38,4 57% 48,3 110,2 286% 162%

Totale Emissie 935,9 1454,1 103% 560,8 1061,6 73% 543,4 996,6 94% 366,4 728,0 73% 323,6 784,8 79% 318,4 873,6 88% 469,6 866,5 99% 87%

(*) .1 is 1ste half jaar en .T is gehele jaar (*) De getallen zijn in tonnen Co2

Doel, ambitie, maatregelen en acties :

Cito Benelux, inclusief Rittal, Phoenix Contact en Eplan, hadden zich ten doel gesteld om de CO2 emissie te reduceren met 20% in 2020, waarbij 2015 het referentie jaar is. In 2018 is dit gerealiseerd.

Op de SKAO site is ons ambitie niveau terug te vinden. Voor de geselecteerde onderdelen, kantoren en personen-mobiliteit, van de maatregelenlijst, willen wij minimaal ambitie niveau B nastreven.

De doelstellingen voor 2024 voor scope I is om 2,5% CO2 te reduceren en voor scope II 0% t.o.v. 2022. Voor 2024 is het jaar 2022 ons referentie jaar. 

Keteninitiatieven:( normparagraaf 3.D.1)   https://www.skao.nl/gecertificeerde-organisaties/Cito_Benelux_BV

Rittal is lid van Lean & Green/Big Mile http://lean-green.eu http://bigmile.eu

Phoenix Contact GmbH is initiator van the All Electric Society The All Electric Society | PHOENIX CONTACT en neemt deel aan het GoGreen programma van DHL

Geplande acties in 2024 zijn: Gerealiseerd in 2023:

  1. Plaatsen van 2 x 2 extra laadpalen en loadbalancing toepassen. Q1   1. Bestaande laadpalen zijn vervangen voor laadpalen die met pas geactiveerd moeten worden.

  2. Ronde maken kantoren om de laatste halogeen, PL lampen te vervangen door LED. Q2   2. Bevochtiger kantoorgebouw 1 is vervangen.

  3. PV panelen op dak K3 en evt K1 i.c.m. energieopslag. (onderzoek) Q2   3. Serverruimte gebouw 2 (Rittal) is vervangen.

  4. Plaatsen (tussen)gasmeters (2024-2025) om per magazijn & kantoor te kunnen meten. Q2-3   4. Appendages leidingen technische ruimtes zijn geisoleerd.

  5.Update EED rapportage (Energie Efficiency Richtlijn) rapportage door van Beek ing. Q3   5. Armaturen Pascal en toiletten heren logistiek vervangen voor LED.

  6.Verder electrificeren van het leasewagen park. Ong.   6. Energie label gebouw 3 is nu A+, evenals gebouw 1 i.c.m. gebouw 4

  7.Onderzoek naar afkoppelen gebouw 2 en magazijn 1 van gas tbv budget 2025 e.v. Q3   7. Zon- en warmtewerende folie op ramen 1ste etage Oost gebouw 1 en ramen magazijn 1. (Rittal)

  8.Per 30.09.24 sluiten locatie Reeuwijk Q3   8. PL armaturen gebouw 2 vervangen voor LED (hergebruik na verbouwing ruimtes 1ste etage)

  9.Vervangen dakbedekking magazijn 3 incl. isolatie Q2-3   9. EML (Erkende maatregelenlijst) uitgevoerd december 2023

10. Vervangen TL oude nooduitjes voor LED Q2-3 10. Buitenwand kantoor logistiek Rittal is geisoleerd m.b.v. sandwichpanelen.

https://www.skao.nl/gecertificeerde-organisaties/Cito_Benelux_BV
http://lean-green.eu/
http://bigmile.eu/
https://www.phoenixcontact.com/en-us/about-us/what-drives-us/all-electric-society#:~:text=The%20All%20Electric%20Society%20The%20All%20Electric%20Society,available%20in%20sufficient%20quantities%20and%20at%20affordable%20prices.

